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Aprobat in Consiliul de Administratie din data de:

Plan managerial comisia pentru formare si dezy
Anul scolar 2024 - 2025
nr. %29/ ...... din 02.10.2024

Atributiile comisiei:
Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaz& personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local,
cu prioritétile stabilite in planul national de formare continué in cariera didactica si cu profilul profesional al
cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfagoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invétérii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE
in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatdmant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu IS], cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invataméant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Activitatea comisiei (CFDCD) trebuie sa se axeze in continuare pe:
- formarea si perfectionarea continua a personalului didactic
- perfectionarea continud a activitétii de predare- invatare- evaluare;

- monitorizarea activitatii de formare/ perfectionare la nivelul catedrelor sau comisiilor prin formele
cunoscute;

- participarea cadrelor didactice la modulele de formare In specialitate;

- participarea cadrelor didactice la modulele de formare tematice din alte domenii decéat specialitatea.
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Programul de activitati
- Informarea cadrelor didactice
- Intocmirea bazei de date privind numarul de credite acumulate in ciclul incomplet de la definitivat

- Informarea cadrelor didactice privind depunerea dosarelor pentru evaluarea stadiului de indeplinire a
conditiei de formare

- Prezentarea situatiei privind acumularea numarului de credite de cétre cadrele didactice in Consiliul
profesoral, in perioada 1-15 noiembrie 2024

- Comunicarea situatiei centralizate privind acumularea de credite catre IS] In perioada 15 noiembrie - 1
decembrie

- Eliberarea de adeverinte cadrelor didactice care indeplinesc conditia de formare, dupa primirea
modelului de la Ministerul Educatiei

- Informarea cadrelor didactice asupra metodologiei de inscriere la definitivat si gradele didactice
- Intocmirea dosarelor pentru cadrele didactice care se inscriu la definitivat sau grade didactice

- Realizarea bazei de date despre cursurile de formare si perfectionare urmate de cadrele didactice
- Completarea fisei individuale de formare continua

- Monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile cercurilor pedagogice, conferinte,
simpozioane; publicarea de material in reviste de specialitate, publicarea de carte de specialitate.
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Crt

1.1

1.2

Directii de actiune

Autoperfectionare

Formare continua

Dezvoltare
profesionala

Formare profesionala

Lucrari si articole
de specialitate,
publicate sub
semnatura proprie
in reviste de
specialitate,
comunicari
stiintifice; editura
Karpen Diem, etc

Desfasurarea unor
activitati stiintifice
sau didactice
recunoscute la
nivelul IS]
(proiecte
educative,
parteneriate)

Exemple de bune
practici sau
elaborare de
proiecte/schite
pentru activitatile
didactice de catre
cadrele didactice
debutante/
celelalte cadre

Participare la
cursuri de formare
organizate in
vederea
ifmbunatatirii
activitatii
didactice
Sustinere de lectii,
referate si alte
activitati in cadrul
Comisiei
Participare la
activitatile de
formare curenta in
cercurile
pedagogice sila
consfatuiri

Diseminare la
nivelul Comisiei
metodice a
materialelor nou
aparute
Participarea la
strategii de
formare continua
acreditate,proiecte
sau programe de
dezvoltare
profesionalg,
sesiuni de

Responsabil

Cadre didactice
Comisia pentru
formare si
dezvoltare in
cariera didactica

Cadre didactice
Comisia pentru
formare si
dezvoltare in
cariera didactica

- Cadre didactice
- Comisia pentru
formare si
dezvoltare in
cariera didactica

Cadrele didactice

Cadrele didactice
interesate

Cadrele didactice
interesate

Cadrele didactice
interesate
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Perioada

Permanent

Permanent

Permanent

Conform

- graficului

Conform
planificarii

Permanent

Conform
graficului

Feed-back

- Numadr de
articole,studii de |
specialitate,comunicari

- publicate/sustinute

- Rezultate obtinute in
cadrul acestora

- Portofoliul personal
- Portofoliul Comisiei
pentru formare si

dezvoltare In cariera

-didactica

- Adeverinte/certificate
de participare

i - Portofoliul CM.

- Atestate dobandite

- Schimbarea stilului
de predare prin
aplicarea metodelor si
tehnicilor insusite

- Nr. Experiente

pozitive diseminate
- ...% cursuri propuse
finalizate

- Certificate dobandite



2.1

coluncdry

stiintifice,
simpozioane

intocmirea raportului privind desfasurarea activitatii comisiei

intocmirea
raportului privind . . G
y Comisia - Portofoliul comisiei
desfasurarea , Permanent
ST Director - Raport
activitatii
comisiei
Intocmit

Presedinte Comisie mentorat
POPESCU G GIANA
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